VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Direkcija za koriStenje
sluzbenih zrakoplova

KLASA: UP/1-112-02/23-01/02
URBROI: 50434-23-01
Zagreb, 17. srpnja 2023.

Natemelju ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
3713, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ovlaSten za obavljanje poslova ravnatelja
Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Katarina Sedmak, zrakoplovni prometnik sa zavr§enom Zrakoplovnom tehni¢kom $kolom
Rudolfa Peresina, Velika Gorica, prima se u drzavnu sluzbu u Direkciju za koristenje sluzbenih zrakoplova,
na sluzbeni¢ko radno mjesto ¢lanica kabinske posade zrakoplova, Odjel letackih operacija u Direkciji za
kori$tenje sluzbenih zrakoplova, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Zalba protiv ovog rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu odgada njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

Katarina Sedmak se kao izabrana kandidatkinja, prima u drZavnu sluzbu u Direkciju za koriStenje
sluZzbenih zrakoplova (u daljnjem tekstu: Direkcija), na radno mjesto IIl. vrste — ¢lanica kabinske posade
zrakoplova, Odjel letatkih operacija u Direkciji za koriStenje sluzbenih zrakoplova, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, a temeljem Javnog natjecaja za prijamu drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, KLASA: 112:01/23-01/03, URBROJ: 50434-23-01 od 01. lipnja 2023. godine (u
daljnjem tekstu: Javni natje¢aj), objavljenog dana 07. lipnja 2023. godine u ,,Narodnim novinama®, broj
61/23, na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i
Direkcije. S danom objave Javnog natjetaja, na web-stranici Direkcije, objavljen je Opis poslova, podaci o
plaéi prethodno navedenog radnog mjesta koje se popunjava Javnim natje¢ajem, sadrZaj i nain testiranja
te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje. Rok za podno3enje prijava na Javni natjecaj je
osam (8) dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®, odnosno do zakljuéno s danom 15. lipnja 2023.
godine.

Ovlasten za obavljanje poslova ravnatelja Direkcije, donio je RjeSenje o imenovanju predsjednika
i ¢lanova Komisije za provedbu Javnog natjeaja za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
KLASA: 112-01/23-01/03, URBROJ: 50434-23-07 od 21. lipnja 2023. godine te je utvrdeno od strane
Komisije da su na raspisani Javni natje¢aj za radno mjesto ¢lan/ica kabinske posade zrakoplova, Odjel
leta¢kih operacija u Direkciji, pristigle dvije (2) prijave, a od kojih prijava jedne (1) osobe nije udovoljila
formalnim uvjetima Javnog natjeaja te joj je elektroni¢kim putem poslana obavijesti o razlozima zbog



kojih se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku Javnog natje¢aja dok je jedna (1) prijava udovoljila
formalnim uvjetima Javnog natjeaja.

Dana 28. lipnja 2023. godine, Komisija je putem elektronicke poste poslala poziv na testiranje i
razgovor (intervjuu) kandidatkinji koja je ispunjavala formalne uvjete iz Javnog natjedaja, kojim je
odredeno da ¢e se isti odrZati dana 04. srpnja 2023. godine s po€etkom u 10,00 sati u sluZbenim prostorijama
Direkcije na adresi Rudolfa Fizira 13, Velika Gorica. ’

Testiranje se provodilo u dvije (II.) faze, a na nacin da se prva (I.) faza testiranja sastojala se od
provjere znanja, sposobnosti i vjeitina bitnih za obavljanje poslova mjesta iz Javnog natje¢aja, a (I1.) faza
testiranja sastojala se od provjere znanja engleskog jezika. Na razgovoru (intervjuu), utvrdivala su se
znanja, sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata/kinje za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultati ostvareni u njegovu/zinu dosadadnjem radu

Rezultati prve (1.) i druge (I1.) faze testiranja te razgovora (intervjua) vrednovani su bodovima od
nula (0) do deset (10), a za prolazak na testiranju bilo je potrebno ostvariti najmanje pet (5) bodova iz svake
pojedine faze testiranja.

Na testiranju u prvoj (1.) i drugoj (II.) fazi kojemu je pristupila kandidatkinja Katarina Sedamk,
ostvarila je maksimalno moguéih deset (10) bodova.

Komisija je utvrdila da je kandidatkinja Katarina Sedmak ostvarila pravo pristupiti razgovoru
(intervjuu) u kojem su se utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
za rad u drzavnoj sluZbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosada$njem radu, a sve sukladno ¢lanku 14.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi te ostvarila
maksimalno moguéih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatkinjom, Komisija je sukladno ¢lanku 17., au
vezi s ¢lankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi, sastavila [zvje$ée
o provedenom postupku javnog natje¢aja za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, KLASA:
112-01/23-01/03, URBROJ: 50434-23-09 od 04. srpnja 2023. godine, na radno mjesto — ¢lan/ica kabinske
posade zrakoplova, Odjel letackih operacija u Direkciji, na neodredeno vrijeme.

Na rang-listi prvo mjesto pripada izabranoj kandidatkinji Katarini Sedmak s ostvarenih maksimalno
mogucéih trideset (30) bodova. .

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane struéne uvjete odredene
Pravilnikom o unutarnjem redu Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova, (KLASA: 022-03/13-01/01,
URBROIJ: 50-434-13-14 od 30. srpnja 2013. godine; KLASA: 022-03/15-01/01, URBROJ: 50-434-15-11
od 05. listopada 2015. godine; KLASA: 110-01/17-01/01, URBROJ: 50434-17-01 od 09. sije€nja 2017.
godine; KLASA: 110-01/21-01/01, URBROJ: 50434-21-14 od 30. lipnja 2021. godine i KLASA: 022-
03/22-02/01, URBROJ: 50403-23-05 od 19. travnja 2023. godine) te da je u postupku testiranja i razgovora
(intervjua) s Komisijom, postigla najveci broj bodova, smatra se opravdanim izborom na radno mjesto —
¢lan/ica kabinske posade zrakoplova, Odjel letagkih operacija u Direkciji, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

) Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drZavnu sluzbu, 3to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drzavnu sluZbu, odredene ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za
prijam u drZavnu sluzbu odredene ¢lankom 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53, stavcima 1.,
3. i 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim u
drZavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Ovo rjeSenje se dostavlja izabranoj kandidatkinji prijavljenoj na Javni natjetaj, javnom objavom
istog na web-stranici Direkcije i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava smatra
obavljenom istekom osmog (8.) dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
a sve sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.



Slijedom svega iznijetog, odluéeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 (petnaest) dana
od dana dostave rjeSenja, putem Direkcije za koristehje sluzbenih zrakoplova. Dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog (8) dana od dana javne objave RjeSenja o prijmu
u drzavnu slu¥bu na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba se podnosi pisano neposredno ili
putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno &lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o

upravnim pristojbama (,,Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22), za podno$enje Zalbe ne plaéa se upravna
pristojba.
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DOSTAVITI:

1. Katarina Sedmak

2. Ostalim kandidatima/kinjama, javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i web-stranici Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova

3. Ured za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske

- Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje
4. Pismohrana i .



